	  
	
	
	                                        Додаток   

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Державної екологічної інспекції у Харківській області 

від 06 грудня 2019 р. № 143 




УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади
заступника начальника відділу державного екологічного нагляду (контролю) тваринного світу та біоресурсів – старшого державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Харківської області
Державної екологічної інспекції у Харківській області
	 Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Участь в органiзації роботи відділу, забезпечення виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної екологічної політики у сфері природоохоронного законодавства, охорони навколишнього природного середовища, у тому числі раціонального використання, відтворення та охорони природних ресурсів, екологічної безпеки на території Харківської області. 
2. Здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання; громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами - нерезидентами на території Харківської області вимог природоохоронного законодавства.
3. Проведення перевірок (у тому числі документальних) із застосуванням інструментально - лабораторного контролю, складання відповідно до законодавства актів за результатами здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням вимог законодавства з питань, що належать до компетенції Державної екологічної інспекції у Харківській області, надання обов’язкових до виконання приписів щодо усунення виявлених порушень вимог законодавства.
4. Здійснення розрахунку розміру шкоди, збитків і втрат, заподіяних внаслідок порушення законодавства з питань, що належать до його компетенції.

5. Притягнення порушників природоохоронного законодавства до адміністративної відповідальності в межах своєї компетенції.

6. Складання протоколів про адміністративні правопорушення та розгляд справ про адміністративні правопорушення, накладання адміністративних стягнень у випадках, передбачених законодавством.
7. Своєчасний поточний контроль за станом виконання виданих раніше приписів, постанов, інших документів інспекційного реагування згідно з чинним законодавством.

8. Здійснення інших повноважень, визначених законодавством, у тому числі Законом України «Про охорону навколишнього природного середовища» та Положенням про Державну екологічну інспекцію у Харківській області.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6200 грн;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами);

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи подаються до 15-45 год. 00 хв. 13.12.2019.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	м. Харків, вул. Бакуліна, 6, 
о 10 год. 00 хв. 17 грудня 2019 року (тестування)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Калюжна Світлана Іванівна
т. (057) 725-59-95
khark.dei.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) навички контролю;

3) лідерські якості;

4) вміння визначати пріоритети;
5) навички розв’язання проблем

	2
	Особистісні якості
	1) дисциплінованість;
2) комунікабельність;
3) відповідальність;
4) емоційна стабільність

	3
	Уміння працювати                               з комп’ютером
	впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express,  Інтернет)

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України “Про державну службу”;

- Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Кодексу України про адміністративні правопорушення;
· Водного кодексу України;

· Закону України “Про охорону навколишнього природного середовища”;

· Закону України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”;

· Закону України «Про оцінку впливу на довкілля»;
· Закону України «Про мисливське господарство та полювання»;

· Закону України «Про аквакультуру»;

· Закону України «Про тваринний світ»;
· Закону України “Про звернення громадян”;
· Закону України “Про доступ до публічної інформації”. 


